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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Proceso de Planeacion y Gestidn Comunitaria
e (Coddigo del Programa de Formacion: NA

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NA

e Fase del Proyecto (si aplica): NA

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NA

e Competencia: NA

e Resultados de Aprendizaje: NA

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Esta guia orienta el desarrollo de actividades formativas para fortalecer las capacidades de lideres y
lideresas comunitarias en el diagnostico, planeacion y formulacién de propuestas de fortalecimiento
comunitario con enfoque participativo, territorial y sostenible, que reconozcan e impulsen las economias
populares, la organizacidn colectiva y la autogestion comunitaria, mediante la apropiacién de herramientas
conceptuales, metodoldgicas y practicas

A través de metodologias participativas se busca construir un diagndstico comunitario
participativo que aporte al fortalecimiento de las economias populares y al desarrollo local.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:

Paso 1: Dinamica de apertura - “Cancidn y entrega de flores” (15 minutos)

El/la instructor/a da la bienvenida y realiza una dinamica afectiva: - Se

reproduce una cancion significativa para la regién o comunidad (puede ser musica tradicional,
un himno local, o una canciéon que evoque memoria). - Se entregan flores

a los/las participantes como simbolo de reconocimiento a su historia y presencia.

Paso 2: Conversatorio inicial - “¢Qué es el territorio?” (30 minutos)

El/la instructor/a facilita un didlogo a partir de preguntas generadoras:

“éQué es el territorio para ustedes? ¢Es solo un pedazo de tierra o es algo mas?”
Se van anotando las respuestas en un papelégrafo. Luego

se construye colectivamente el concepto.

CONCEPTOS CLAVE:
e Territorio: Mas alla de lo fisico.

Es el espacio donde vivimos, trabajamos, nos relacionamos, construimos memoria e identi
dad.

Dimensiones del territorio:

Fisica: La tierra, el rio, la montafia, las calles, las casas

Social: Las relaciones entre las personas, las familias, los vecinos

Simbdlica: Los lugares sagrados, los nombres, los simbolos que nos identifican
Politica: El poder, las decisiones, quién manda, quién participa

Econdmica: De qué vivimos, como trabajamos, qué producimos

El territorio como sujeto: No solo habitamos el territorio, también lo cuidamos,
lo transformamos, luchamos por él, tiene vida propia.

O O O O O e
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Paso 3: Video o relato de reflexion (20 minutos)

Se proyecta un video corto sobre recuperacion de memoria comunitaria o

se cuenta un relato local sobre la historia del territorio.

Preguntas para el didlogo: - ¢ Qué les hizo sentir el video/relato? - ¢Se parece a nuestra historia? -
éPor qué es importante recordar?

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica afectiva, conversatorio, video-foro

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores - 30 flores (naturales o de papel) -
Audio con cancidn regional

Material de apoyo: Preguntas orientadoras, Diapositivas “Apoyo M1 U2” y “Guia M1 U2”
Duracién de la actividad: Horas: 2

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcién de la actividad:
Nombre de la actividad 3.2.1 La economia popular en su contexto teorico, historico en los
territorios

Actividad 3.2.1.1: Reflexionando sobre economias populares

El grupo de aprendices inicia dando respuesta a las siguientes preguntas de activacidén propuestas
por el instructor

(En qué gastaste dinero ayer?

(Alguna vez has tenido que elegir entre dos cosas porque no te alcanza para ambas?

(Conoces a alguien que trabaje de manera independiente o tenga un pequeflo negocio?

Al término de la respuesta se hace la Reflexion en grupos (10 minutos)

Seguidamente el instructor presenta al grupo de aprendices el siguiente caso para ser revisado en
equipos participativos

Caso:
[z 4 . 3 K . .
aria vende empanadas en su barrio para sostener a su familia. A veces trabaja con su vecina y
entre ambas se ayudan para producir mas. Sin embargo, no siempre tienen suficientes recursos
para crecer su negocio.”’

El equipo de aprendices responde las siguientes preguntas orientadoras las cuales deberan
Conectar las respuestas con conceptos como: escasez, trabajo, economia popular, solidaridad al
termino se socializa en plenaria las respuestas de cada uno de los equipos y se hace el cierre y
reflexion final sobre el caso en mencion
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.Qué necesidades tiene Maria? ;Qué decisiones economicas debe tomar? ;Qué tipo de
economia representa (popular, solidaria, otra)? ;Coémo podrian mejorar su situacion?

Socializacion (10 minutos)

Cierre reflexivo

¢ Como podemos aplicar la economia solidaria en nuestra vida diaria?
Actividad 3.2.1.2: Contextualizando las economias

El grupo de aprendices realiza una lectura propuesta por el instructor donde se abordan algunos
conceptos claves sobre los fundamentos relacionados con las economias, posteriormente el
instructor amplia la informacion desagregada en cinco 5 bloques tematicos

BLOQUE 1: Fundamentos (Comprender la economia)
BLOQUE 2: Funcionamiento Del Mercado

BLOQUE 3: Economia En La Vida Real

BLOQUE 4: Enfoque Social Y Solidario

BLOQUE 5 Modelos Econémicos (Vision General)

El instructor por medios audiovisuales aborda cada uno de los bloques tematicos permitiendo la
participacién del grupo de aprendices con preguntas y resolviendo las mismas, asi como el uso de
ejemplos que faciliten la comprensién de los temas propuestos. (Material de apoyo: Diapositivas
“Apoyo M1 U1” y “Guia M1 U1”

Seguidamente En grupos de 3 o 4 aprendices, deben:
o Definir con sus propias palabras los conceptos
e Relacionar conceptos
e Construir un pequefio esquema, mapa o parrafo donde conecten los conceptos.

[ ]

Socializacion (7-8 minutos)

Cada grupo comparte:
e Una definicion que construyeron
e Unarelacion entre conceptos

Refuerzo y correccion si es necesario.

Pregunta final:
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(Cual concepto les parecid mas importante y por qué?

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicion, estudio de casos

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores -

Material de apoyo: Preguntas orientadoras, Diapositivas “Apoyo M1 U1” y “Guia M1 U1”, caso de
reflexion

Duracion de la actividad: horas 4

Actividad 3.2.1.3: La
planificacion comunitaria a partir del analisis de los procesos historicos en los territorios

El grupo de aprendices participan en una actividad planteada por el instructor como herramienta
para abordar los temas de recuperacion colectiva de la historia de los territorios denominada
“Cuerdas de historias - Recuperando la memoria”

Descripcion de la actividad:

Momento 1: Introduccion a la memoria colectiva (15 minutos)

El/la instructor/a explica qué es la memoria colectiva:

“La memoria colectiva es el conjunto de recuerdos que compartimos como comunidad. No es
solo lo que recuerda una persona, sino lo que recordamos juntos: los momentos importantes,
las luchas, las alegrias, los dolores. La memoria es poder porque nos dice quiénes somos y

de donde venimos.”

CONCEPTOS CLAVE: - Memoria

viva: Los recuerdos que guardamos y transmitimos - Hitos histéricos: Momentos importantes que
marcaron un antes y un después - Historia local: La historia contada desde nuestra propia voz,
no desde los libros oficiales.

Momento 2: Dindmica “Cuerdas de historias” (60 minutos)

Materiales necesarios: - Hojas de block iris (de colores) - Lana
o cuerda - Marcadores, lapices de colores - Cinta de enmascarar - Ganchos de ropa o clips

Instrucciones:
1. Trabajo individual (20 minutos):

o Cada participante recibe una hoja de color.
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o Seles pide que dibujen o escriban el momento mas representativo de su historia personal
en el territorio.
Puede ser: su llegada, un evento importante, un recuerdo feliz, un momento dificil, etc.

o Para personas con dificultades de escritura, pueden hacer solo dibujos o pedir apoyo.

Compartir en circulo (30 minutos):
Se tiende una cuerda o lana atravesando el saldn.
Cada participante pasa al frente, cuenta brevemente su historia y cuelga su hoja en la cuer
da con un gancho.
o El/lainstructor/a va ordenando las hojas cronoldgicamente (de las mas antiguas a
las mas recientes).
o Alfinal, tendremos una linea de memoria visual colgada en el salén.

3. Reflexién colectiva (10 minutos):

o Se observa la cuerda de historias completa.

o El/lainstructor/a pregunta:

» ¢Qué historias se repiten?

= ¢Qué momentos dificiles hemos vivido juntos?
* (¢Qué momentos alegres compartimos?

» (¢Qué aprendemos de nuestra historia?

Seguidamente el instructor plantea

Construir colectivamente una linea de tiempo que ordene los hitos histéricos del territorio. Para
ello llevan a cabo los siguientes pasos

Momento 1: Organizacion en equipos (5 minutos)

Se forman 3 equipos segun generaciones: - Equipo 1: Personas mayores (60 anos en adelante)

- Hablaran del origen del territorio - Equipo 2: Personas de edad media (35-59 anos) - Hablaran de
las transformaciones - Equipo 3: Personas jévenes (18-34 afios)

- Hablaran del presente y futuro cercano

Momento 2: Trabajo en equipos (35 minutos)

Cada equipo recibe: - Papel kraft grande - Marcadores de colores - Tarjetas de colores - Cinta
Preguntas orientadoras para cada equipo:

Equipo 1 - El origen: - ¢ COmo surgio esta comunidad/territorio? -

¢Quiénes fueron los primeros habitantes? - ¢Por qué llegaron aqui? -
¢Coémo era el territorio antes?
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Equipo 2 - Las transformaciones: - ¢ Qué ha cambiado en el territorio? -

¢Qué eventos importantes han ocurrido?

(llegada de carretera, violencia, proyectos, desplazamientos, etc.) - ¢Qué se ha perdido? ¢ Qué se
ha ganado? - ¢Qué conflictos hemos vivido?

Equipo 3 - El presente: - { Como es el territorio hoy? - { Qué problemas enfrentamos? -
¢Qué fortalezas tenemos? - ¢ Qué sueiios tenemos para el futuro?

Cada equipo construye su parte de
la linea de tiempo escribiendo o dibujando los hitos histéricos en tarjetas y ordendndolos en el pa
pel kraft.

Momento 3: Socializacion y construccion de la linea de tiempo colectiva (35 minutos)

e Cada equipo presenta su linea de tiempo (10 minutos por equipo).

e El/lainstructor/a va uniendo las tres lineas de tiempo en una sola linea grande en la pared.

e Se identifican hitos histéricos comunes y se marcan con un color especial.

e Se reflexiona: ¢ Qué momentos nos han marcado como comunidad? ¢ Qué hemos resistido?
¢Qué hemos construido?

Momento 4: Cierre de la sesion 1 (10 minutos)
El/la instructor/a cierra la sesion destacando la importancia de lo construido:

“Hoy recuperamos nuestra memoria colectiva.

Esta linea de tiempo es nuestra historia, contada por nosotros mismos. En

la préoxima sesidon vamos a identificar quiénes son los actores que han marcado esta historia y qu
é relaciones de poder existen en nuestro territorio.”

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: linea de tiempo, reflexidn, relatos

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, Video beam - Hojas de block iris (de colores) - Lana
o cuerda - Marcadores, lapices de colores - Cinta de enmascarar - Ganchos de ropa o

clips y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores -

Material de apoyo: Preguntas orientadoras. Diapositivas “Apoyo M1 U2” y “Guia M1 U2”
Duracion de la actividad: horas 4

Actividad 3.2.1.4: actores, poder y cartografia social

El instructor propone desarrollar la tematica relacionada con ACTORES, PODER Y CARTOGRAFIA
SOCIAL de la siguiente forma
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Momento 1: Introduccion al analisis de actores (20 minutos)

El/la instructor/a facilita un didlogo sobre los actores del territorio:

llEn

la historia que recuperamos ayer, aparecieron muchas personas, grupos, organizaciones, instituc

iones.

Hoy vamos a identificar quiénes son esos actores y qué papel han jugado en nuestro territorio.”

CONCEPTOS CLAVE:

o O O O O

Actores sociales: Personas, grupos u organizaciones que influyen en la vida del territorio.
Tipos de actores:

Comunitarios: Lideres, organizaciones de base, juntas

de accién comunal, grupos de mujeres, jovenes, etc.

Institucionales: Alcaldia, personeria, policia, hospitales, escuelas, etc.

Econdmicos: Empresas, comerciantes, empleadores, etc.

Armados: Grupos que han ejercido control territorial (si aplica)

Religiosos: Iglesias, pastores, sacerdotes, etc.

Externos: ONG, cooperacidn internacional, universidades, etc.

Relaciones de poder: Quién toma las decisiones, quién tiene mas influencia, quién controla
recursos, quién es escuchado y quién no.

Enfoque diferencial: Reconocer que no todos los actores tienen el mismo poder. Las voces
de mujeres, jovenes, indigenas, afrodescendientes, personas

con discapacidad, han sido histéricamente silenciadas.

Momento 2: Construccion del mapa de actores (50 minutos)

Materiales necesarios: - Papel kraft grande - Marcadores de colores - Tarjetas de colores o post-
it - Lana de colores - Plastilina (opcional)

Instrucciones:

1.

Identificar actores (20 minutos):

En plenaria, se van nombrando los actores del territorio.

El/la instructor/a los va escribiendo en tarjetas de colores segun el tipo:
Azul: Actores comunitarios

Verde: Institucionales

Amarillo: Econdmicos

Rojo: Armados (si aplica)

Morado: Religiosos

Naranja: Externos

Ubicar actores en el mapa (15 minutos):
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Se dibuja un circulo grande en el centro del papel kraft que representa LA COMUNIDAD.
Se ubican las tarjetas de actores alrededor del circulo:

= Cerca del centro: Actores que tienen mucha influencia y estan cerca de la comunidad

» Lejos del centro: Actores que tienen poca influencia o estan lejos

= Tamaiio de la tarjeta: Indica el poder del actor (mds grande = mas poder)

Dibujar relaciones (15 minutos):
Con lana de colores, se trazan lineas entre la comunidad y los actores:
= Verde: Relacién positiva (aliados, apoyan)
* Rojo: Relacién negativa (conflicto, oposicidn)
* Amarillo: Relacién neutral o ambigua
o También se pueden trazar lineas entre actores (¢quién se relaciona con quién?)

Momento 3: Analisis colectivo (20 minutos)
Se reflexiona en plenaria:

Preguntas orientadoras: - ¢ Quiénes son los actores mds poderosos? -

¢Quiénes son nuestros aliados? ¢ Quiénes se oponen? -

¢Qué actores comunitarios han sido importantes? (lideres histéricos, organizaciones) -
¢Qué voces han sido silenciadas? (mujeres, jovenes, ciertos grupos étnicos) -

¢Qué conflictos existen o han existido?

El/la instructor/a registra las conclusiones en un papelégrafo.

MAPA DE ACTORES

Actores en O J 3 T -——%
Cocales S v

Cédigo de Colores
para Relaciones

Para finalizar el instructor propone abordar lo relacionado con la cartografia social a ser
desarrollado de la siguiente forma

Momento 1: Introduccion a la cartografia social (15 minutos)

El/la instructor/a explica qué es la cartografia social:
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“La cartografia social

es una técnica participativa donde dibujamos el territorio desde nuestra propia mirada. No es
un mapa técnico, es
un mapa que habla, que cuenta nuestra historia, que muestra lo que es importante para nosotro

»

s.
Tipos de mapas parlantes: - Mapa del presente: Como es el territorio hoy - Mapa
del pasado: Cémo era antes - Mapa de conflictos: Dénde hay problemas, tensiones - Mapa

de suefios: Como queremos que sea el territorio en el futuro

Hoy vamos a hacer un MAPA
PARLANTE que integre todo lo que hemos trabajado: historia, actores, conflictos, suefnos.

Momento 2: Construccion del mapa parlante en grupos (60 minutos)

Se forman 3 grupos. Cada grupo construye un mapa parlante del territorio con
un enfoque diferente:

e Grupo 1: Mapa
histdrico - Muestra cdmo ha cambiado el territorio en el tiempo (antes/ahora)

e Grupo 2: Mapa
de actores y conflictos - Ubica donde estdn los actores, donde hay conflictos

e Grupo 3: Mapa
de suefios y potencialidades - Muestra lo que queremos construir, nuestros suefios

Materiales para cada grupo: - Papel kraft grande

- Marcadores, vinilos, lapices de colores - Plastilina de colores - Lana, piedras, semillas, palos de
paleta - Tarjetas de colores - Fotos, recortes (si hay)

Instrucciones: 1. Dibujen el territorio (rios, montafias, calles, barrios)

2. Ubiquen elementos segun su enfoque (historia, actores, suefios) 3.

Usen simbolos, colores, dibujos 4. Preparen una presentacion corta (5 minutos)

El/la instructor/a circula apoyando a los grupos.

Momento 3: Socializacion de mapas parlantes (25 minutos)

Cada grupo presenta su mapa parlante (7-8 minutos por grupo).
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El/la instructor/a facilita el didlogo: - ¢ Qué nos dicen estos mapas sobre nuestro territorio? -
¢Qué aprendemos de nuestra historia? - ¢ Qué fortalezas tenemos? -
¢Qué conflictos debemos enfrentar? - ¢ Qué sueiios compartimos?

Duracion: 1 hora 40 minutos (100 minutos)

4. Cartografia Social
y Simbologia

El Mapa Parlante

Proyectos
Locales

Proyectos
Locales

Al termino el grupo de aprendices registra en un documento Word los productos obtenidos en la
actividad que se denomina recuperacioén critica de la historia

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: explicacion, Cartografia social, mapa parlante, mapa de
suefios, mapas actores

Materiales de formacion: Video, papelografos,Video beam y computador (si hay electricidad) -
Papelografo y marcadores - - Papel kraft grande

- Marcadores, vinilos, lapices de colores - Plastilina de colores - Lana, piedras, semillas, palos de
paleta - Tarjetas de colores - Fotos, recortes (si hay)

Material de apoyo: Preguntas orientadoras, Diapositivas “Apoyo M1 U2” y “Guia M1 U2”
Duracion de la actividad: horas 4

Actividad 3.2.1.5 Inventario social, econédmico, ambiental y priorizacidon de necesidades

Momento 1: El grupo de aprendices participa en la presentacién dialogada propuesta por
el instructor sobre:

o Inventario comunitario integral.
o Recursos del territorio.

o Saberes populares y ancestrales.
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o Unidades productivas formales e informales.

Momento 2: Posteriormente se hace la socializacion de herramientas participativas por
parte del instructor:

Observacién directa

Caminatas territoriales

Entrevistas comunitarias

Grupos focales y transectos comunitarios.

o O O O

Momento 3: Seguidamente en conjunto con los aprendices y el instructor se elabora el
reconocimiento socioecondmico y organizativo Identificacion de medios de vida,
actividades econdmicas, organizaciones, liderazgos y redes sociales del territorio, se realiza
el inventario ambiental cultural y ambiental se hara el reconocimiento de recursos

naturales, problematicas ambientales, prdacticas culturales y saberes tradicionales

Momento 4: A continuacidn, en equipos colaborativos se realiza una revision de los
principales recursos sociales, culturales, ambientales y econémicos que existen en el
territorio y se propone registrarlo en algun medio escrito por parte de los aprendices como
en un documento Word denominado inventario social, ambientales y econdmicos
comunitario y se reflexiona sobre:

o ¢Para qué sirve en el desarrollo local?
Finalmente se propone un espacio se plantea un espacio para resolver dudas sobre los
temas propuestos y vistos

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: Explicacidon, presentacion

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores -

Material de apoyo: Preguntas orientadoras, diapositivas “Apoyo M1 U3” y “Guia M1 U3”
Duracién de la actividad: horas 4

Actividad 3.2.1.6: Analisis de informacion comunitaria

Descripcion de la actividad:

Momento 1: El grupo de aprendices participa en la presentacidn dialogada propuesta por
el instructor sobre:
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o Construccion colectiva de herramientas de analisis como arbol de problemas y matriz DOFA
comunitaria.

Momento 2: Seguidamente en equipos colaborativos se realiza un andlisis grupal del
documento inventario social, econdmico y ambiental de la actividad anterior y se realiza la
discusién y analisis, se elabora por parte del grupo de aprendices el arbol de problemas y
matriz FODA- DOFA y la priorizacidn de necesidades en los territorios

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: explicacion taller

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores -

Material de apoyo: Preguntas orientadoras. Diapositivas “Apoyo M1 U4” y “Guia M1 U4”
Duracién de la actividad: horas 4

Actividad 3.2.1.7: Plan comunitario para el fortalecimiento de las economias populares
Descripcion de la actividad
El grupo de aprendices, organizados en equipos colaborativos de acuerdo con sus intereses y al
documento de orientacién para elaboracién de Plan Comunitario para fortalecimiento de las
economias populares, disefia un plan comunitario que responda a las necesidades priorizadas del
territorio y potencie los recursos, saberes y capacidades locales, incorporando principios de
economia popular, solidaria y enfoque diferencial.
Actividades a desarrollar
Momento 1: Introduccidn al plan comunitario para fortalecimiento de las economias populares
(30 minutos)
El instructor realiza una presentacidn dialogada sobre:

e ¢Qué es un plan comunitario?

o Diferencia entre plan, proyecto, perfil de proyecto y actividad.

¢ Importancia de la planificacion participativa para las economias populares.
Se socializa una estructura bdsica del plan comunitario para el fortalecimiento de las economias
populares (Ver documentos orientador) , que incluya:

1. Portada

2. indice
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3. Introduccion
4. Contexto Social y Territorial
5. Diagnostico Social, Ambiental y Econédmico

6. Perfiles de Proyectos (Se trabajara en la unidad 6)

Momento 2: Construccién del plan comunitario de fortalecimiento a las economias populares en

equipos (3 horas)

Los aprendices se organizan en equipos y, con base en:

Inventario comunitario

Arbol de problemas

Matriz DOFA

definen un problemas central relacionado con las economias populares (empleo,

produccidn local, comercializacién, saberes, cuidado, etc.).

Cada equipo:

Cada equipo elabora los primeros 5 puntos del plan comunitario de fortalecimiento a las
economias populares teniendo como referencia el documento “Orientaciones para el Plan
comunitario para el fortalecimiento de las economias populares”

Identifica minimo 1 y mdximo 3 problemas comunitarios relacionados con las economia

populares teniendo en cuenta que sean de la gobernabilidad del SENA

Momento 3: Socializacidn y retroalimentacion (1 hora)

El instructor y el grupo realizan retroalimentacion colectiva considerando:

Pertinencia frente al territorio
Pertinencia frente al SENA
Participacién comunitaria
Enfoque diferencial y de género

Fortalecimiento a las economias populares
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Momento 4: Ajustes y cierre reflexivo (30 minutos)
Los equipos ajustan su plan con base en la retroalimentacién recibida.
Cierre reflexivo orientado por la pregunta:

¢Como este plan puede fortalecer la autonomia econdmica y organizativa de la comunidad?

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: Explicacion Taller participativo

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores -

Material de apoyo: Preguntas orientadoras, Diapositivas “Apoyo M1 U5” y “ Guia M1 U5” y
“Orientaciones para la elaboraciéon del plan comunitario para el fortalecimiento de las
economias populares”. Otros materiales de apoyo

Duracion de la actividad: horas 4

Actividad 3.2.1.8: Estructuracion de perfiles de proyectos

Descripcion de la actividad

Estructurar minimo 1 perfil y maximo 3 perfiles de proyecto como parte del documento de plan
comunitario para el fortalecimiento de las economias populares, orientados al fortalecimiento de

las economias populares del territorio.

Descripcion de la actividad

Los aprendices proponen objetivos para los problemas encontrados en el diagnostico

Los aprendices proponen actividades para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos
identificados

Los aprendices definen estrategias comunitarias (formacion, asociatividad, redes solidarias,

gestion local).

Con base en las acciones priorizadas los aprendices elaboran perfiles de proyectos.
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Momento 1: Introduccién al perfil de proyecto (30 minutos)

Actividades a desarrollar

El instructor orienta una presentacion dialogada sobre:
e ¢Qué es un perfil de proyecto?
e (Paraquésirve?

o Diferencia entre perfil y proyecto formulado.

Se socializa la estructura basica del perfil de proyecto:
e Nombre del perfil de proyecto
e Porque es necesario hacer el proyecto y en que contexto se realiza
e Que se quiere lograr con el proyecto
e Localizacién del proyecto
e Actividades del proyecto
e Recursos necesarios
e Responsables y tiempos estimados

e Evaluacion y seguimiento

Momento 2: Seleccion de la iniciativa (30 minutos)

Cada equipo selecciona los perfiles de proyectos a elaborar (ejemplo: fortalecimiento de una

unidad productiva, escuela de saberes, red solidaria).

Momento 3: Construccién del perfil de proyecto (3 horas)

En equipos, los aprendices:
e Redactan el problema vy la justificacion desde el contexto territorial.
o Definen objetivos claros y alcanzables.
e lIdentifican beneficiarios directos e indirectos.

e Proponen actividades, responsables, recursos y tiempos.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

El instructor acompafiia el proceso resolviendo dudas y orientando la formulacién.

Momento 4: Socializacién de perfiles de proyecto (1 hora)
Cada equipo presenta su(s) perfil(es) de proyecto.
Retroalimentacion colectiva sobre:

o Claridad del problema

e Viabilidad del proyecto

e Impacto comunitario

e Gobernabilidad del SENA

e Coherencia entre problema, objetivos y acciones

Momento 5: Cierre reflexivo (30 minutos)
Reflexidn final:
¢Cémo los proyectos comunitarios pueden convertirse en herramientas reales de transformacién

del territorio?

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: Explicacion, Taller participativo

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores -

Material de apoyo: Preguntas orientadoras, Diapositivas “Apoyo M1 U6” y documento
“Orientaciones para la elaboracion del plan comunitario para el fortalecimiento de las
economias populares”. Otros materiales de apoyo

Duracién de la actividad: horas 4
3.3. Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad

Dentro de la metodologia de atencidon a las economias populares se plantea la implementacion de

réplicas.
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Definicion de Réplicas: Espacios de ejercicio comunitario liderados por las y los aprendices
apoyados por el instructor y los promotor comunitario del proyecto. Consisten en inmersiones en
sus territorios para aplicar los aprendizajes, transferir conocimientos, recolectar y analizar
informacidn junto a la comunidad, promoviendo el analisis colectivo, la reflexion critica y la
apropiaciéon del conocimiento con el fin de facilitar procesos comunitarios.. A través de las réplicas
y de ejercicios reflexivos, se fomentara el andlisis colectivo y la apropiacion del conocimiento,
permitiendo a los y las participantes interpretar sus realidades desde una perspectiva critica y

transformadora.

Notas:

e Lasunidades 2 a la 6 tienen réplicas. Son 5 réplicas en total.

e Losinstructores deben acompaiiar como minimo 2 de las réplicas mientras que las otras 3
estaran acompafiadas por los promotores o las realizardn los aprendices como trabajo
auténomo.

e Los aprendices deberan entregar como evidencia al instructor los productos de cada réplica

Replica 1 Recuperacion critica de la historia

El aprendiz pondra en practica en su comunidad lo aprendido en relaciéon con:

a. Mapa Parlante

b. linea de tiempo

Se espera como producto de su intervencién un documento que contenga el mapa parlante y la
linea de tiempo que serdn aportes para el producto final del programa (Plan comunitario para el

fortalecimiento de las economias populares)
Replica 2 Inventario Social y Econédmico

El aprendiz pondra en practica en su comunidad lo aprendido en relaciéon con:

Inventario Social y Econdmico
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Al término de la inmersidn se espera el producto de su intervencién reflejado en un documento
gue contenga el inventario social y econdmico que seran aportes para el producto final del

programa (Plan comunitario para el fortalecimiento de las economias populares)

Replica 3 Diagndstico Participativo

El aprendiz pondra en practica en su comunidad lo aprendido en relacién con:

a. Arbol de problema

b. DOFA

Al término de la inmersidn se espera el producto de su intervencién reflejado en un documento
que contenga Arbol de problema, DOFA y la priorizacién de problematicas seglin los componentes
social, ambiental y econdmico que serdn aportes para el producto final del programa (Plan

comunitario para el fortalecimiento de las economias populares)

Replica 4 Planeacion

El aprendiz pondra en practica en su comunidad lo aprendido en relacién con la elaboracion del
Plan comunitario para el fortalecimiento de las economias populares y recolectara la informacién
necesaria para su elaboracién.

Al término de la inmersion se espera el producto de su intervencidn reflejado en un Documento

escrito: Avances del Plan comunitario para el fortalecimiento de las economias populares.

Replica 5 Perfiles de proyecto
El aprendiz pondra en practica en su comunidad lo aprendido en relacién con:
Estructurar un perfil de proyecto, a partir de los avances del plan comunitario, orientado al
fortalecimiento de las economias populares del territorio. El perfil de proyecto debe contener
como minimo la siguiente estructura y formara parte del Plan comunitario para el fortalecimiento
de las economias populares:

e Nombre del perfil de proyecto

e Porque es necesario hacer el proyecto y en que contexto se realiza
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e Que se quiere lograr con el proyecto
e Localizacion del proyecto

e Actividades del proyecto

¢ Recursos necesarios

e Responsables y tiempos estimados

e Evaluacién y seguimiento

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito o salén comunitario

Estrategias o técnicas didacticas activas: Réplicas, Dindmica afectiva, conversatorio, video-

foro Exposicién, estudio de casos, linea de tiempo, reflexidn, relatos, explicacién, Cartografia
social, mapa parlante, mapa de suefios, mapas actores, Explicaciéon, diapositivas de apoyo, Guias
de unidades, Taller participativo

Materiales de formacion: Video, papelografos, marcadores Video beam

y computador (si hay electricidad) - Papeldgrafo y marcadores - 30 flores (naturales o de papel) -
Audio con cancion regional, - Hojas de block iris (de colores) - Lana

o cuerda - Marcadores, lapices de colores - Cinta de enmascarar - Ganchos de ropa o clips, Papel
kraft grande - Marcadores, vinilos, lapices de colores - Plastilina de colores -

Lana, piedras, semillas, palos de paleta - Tarjetas de colores - Fotos, recortes (si hay)

Material de apoyo: Preguntas orientadoras diapositivas, caso de reflexidn, guias de unidades
Evidencias de aprendizaje: Informe replicas
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo informe de replicas

Duracion de la actividad: horas: 20

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad

La Feria de Proyectos
Los aprendices con el apoyo del instructor simulan una feria de proyectos para ser socializados con
la comunidad y un aliado estratégico.
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Cada grupo estructurara su perfil de proyecto usando un formato tipo que resume los contenidos
tematicos del proyecto y realizan la Sustentacién oral del proyecto y presentan un "Pitch” que
sintetiza el proyecto.

Ambiente requerido: Ambiente multipropdsito Salén comunal

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, simulacién, exposicién.

Materiales de formacion: Video, papeldgrafos, marcadores Video beam
y computador (si hay electricidad) - Papelégrafo y marcadores, Hojas de block iris (de colores) -
Cinta de enmascarar - Ganchos de ropa o clips, Papel Kraft grande - pitch

Material de apoyo: : guia de unidades, preguntas orientadoras, diapositivas de apoyo, Formato
presentacion de proyectos

Evidencias de aprendizaje: Documento “perfil de proyecto” final

Instrumentos de evaluacion: Lista de cheque documento final

Duracién de la actividad: horas 4

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

F I Activi | Técni
HEEE leilheleE Actividad de | Evidencias de Criterios de echicas e
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Territorio: Espacio geografico, social,
cultural, politico y econédmico donde una comunidad construye su vida, su identidad y

sus relaciones. Va mas alla de lo fisico.

Memoria colectiva: Conjunto

de recuerdos compartidos por una comunidad sobre su historia, que se construyen y transmiten d
e generacién en generacion.

Hitos histéricos: Eventos o momentos significativos que marcaron cambios importantes en la vida
del territorio o la comunidad.

Cartografia social: Técnica participativa que permite representar el territorio desde la mirada de q
uienes lo habitan, identificando elementos importantes para la comunidad.

Mapa parlante: Mapa elaborado colectivamente que “habla” sobre el territorio, mostrando histori
a, actores, conflictos, suefios, desde la perspectiva comunitaria.

Actores sociales: Personas, grupos, organizaciones o instituciones que influyen en la vida del territ
orio.
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Relaciones de poder: Dindmicas que determinan quién toma decisiones, quién tiene influencia, qu
ién controla recursos en el territorio.

Enfoque diferencial: Reconocimiento de que las

personas tienen experiencias distintas segin su género, edad, etnia, clase social, discapacidad,

etc. Busca visibilizar voces histéricamente silenciadas.

Conflictos socio-

comunitarios: Tensiones o disputas que surgen entre actores del territorio por recursos, decisione
s, poder, territorio, etc.

Linea de tiempo: Herramienta visual que ordena eventos histéricos de forma cronoldgica.
Economias populares: Formas de trabajo y sustento que desarrollan las
comunidades, reconocidas como parte del proceso histérico del territorio.

Escasez, costo de oportunidad, oferta, demanda, mercado, bienes, servicios, produccion,
distribucién, consumo, ingreso, capital, trabajo, productividad, inflacién, economia informal,
economia popular, emprendimiento, economia solidaria, cooperativa

Cronografia: Usar dibujos para cada seccion (ej. una bolsa de dinero para "Financiacion", un apretén
de manos para "Aliados").

Relatos de Vida: Que el "Por qué" del proyecto se redacte a partir de una historia que cuente un
anciano o lider de la comunidad.

El "Pitch" de Plaza: Practicar como contar el proyecto en 3 minutos, como si estuvieran vendiendo
un producto en el mercado.
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Programa
Promotor
Equipo

Programa
Promotor

Dependencia

CGTS
CBI
CDTI
CEAI
CLEM
ASTIN
CTA

Direccion
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